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)年度
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法定 代 表 人

哈尔滨铁道职业技术学院

国家事业单位登记管理局制



《事业

单位
法人

证书》
登载

事项

单位名称 哈尔滨铁道职业技术学院

宗 旨 和

业务范围

培养高中级职业技术人才。大专 中专学历

教育 成人大 中专 函授 远程学历教育

技术员 工班长 领工员岗位培训 技术服

务等

住  所
哈尔滨市哈南工业新城核心区哈南第二大

道 ⒛ 号

法定代表人 李颖

开办资金 47503万元

经费来源 全额拨款

举办单位 中铁国资资产管理有限公司

资产

损益

情况

净资产合计 (所有者权益合计 )

年初数 (万元 ) 年末数 (万元)

47503 48969

网上名称 www。htxy.net 从业人数 416

对 《条
例》和
实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

2021年

2022年

月

月

18日 ,进行了法定代表人变更登记。

27日 ,进行了开办资金变更登记。



开
展

业
务

活

动

情

况

⒛22年在黑龙江省教育厅、中铁国资的的领导下,学院

坚持以服务为宗旨,以就业为导向,深化产教融合、校企合作 ,

为国家
“两铁一路”和龙江轨道交通产业发展培养了大批优质

人才,圆满完成各项任务。

一、主要职责任务履行情况

(一 )承担人才培养情况

1.招生情况:学院深入研究省内外招生政策和生源结构 ,

加强顶层设计、优化招生计划指标。⒛22年计划招生 5115人
,

录取 510q人 ,录取率∞。gB%;报到 4957人 ,计 划报到率 97%。

再次刷新了学院招生工作的历史记录。在校生总人数突破 1.4

万人,办学规模持续扩大。

2。就业情况:继续落实 《就业工作实施方案》,落实就业

一把手工程,健全四级包保责任制,打 出了就业组合拳。组织

了优秀毕业生事迹宣讲与企业推介讲座,召 开多场次线上、线

下供需见面会,探索设立中铁专场,校友专场等,为 毕业生提

供多元化的就业服务。⒛22届 毕业生 4154人 ,毕业去向落实

率 97.47%,创 历史新高。

3.人才培养模式创新:创新了“
中铁模式

”现代学徒制、一

体化的招生招工形式、多样化的校企双主体育人模式。与中国

中铁、哈尔滨铁路局等企业合作实施了
“阶段培养、岗位成才

”

现代学徒制、“做中学MA-CDIO” 、“三导师
”、“

产学研一体、

项 目中心”、“以岗导学、实境育人”
等人才培养模式改革。

4。疫情期间教学开展 :按照教育部
“延迟开学不停教、不

停学
”自勺̀

总
体要求,科学制订教学方案,通过实施“线上+线下

”、

错峰上下课等多种方式,总计完成 19。γ 万授课学时,圆 满完

成各项教学任务,确保教学活动有序、高效开展。校企联合推

进顶岗实习工作,完成学生实习岗位的安排和指导工作。深入

推进三教改革,在 《工程识图》、《工程试验与检测》课程创新

实施跨专业教师分工协作、模块化教学改革,效果良好。

(二 )承担项目建设情况

1.重 点专业建设情况:学院作为国家骨干高职院校和中国

特色高水平专业群建设立项单位,综合办学实力处于国内领先

地位,拥有 1个 国家级重点专业群、7个国家级重点专业、13

个省级重点专业。



2。 国家1+X职业技能证书制度推进情况:修订《1+X证书制

度试
`点

工作级奖励管理办法》,完善制度体系建设。获批省高

职学校学习成果转换规则立项建设专业6个。⒛”年参加考试

445人 ,通过 412人 ,通过率为”。sB%。 被评为⒛1”匝0年度

物流管理“
1+X” 证书制度试

`点
模范考核站

`点
。

3.学 院“双论证”工作圆满结柬 :学 院完成了黑龙江省教育

厅“人才培养战略定位及专业结构优化调整定位”汇报与答辩

工作,获得了专家组高度评价。

4.省双高项 目圆满收官:学 院通过了省教育厅、财政厅组

织的第一轮黑龙江省高水平高职院校和高水平专业建设项目

验收,取得了5个“优秀
”,在省内名列前茅。立项了第二轮“省

双高
”建设项 目。

5.国 家双高项 目中期绩效考核获优秀:组织召开
“
国家双

高
”建设项 目专项推进会,结合建设方案和任务书,制定任务

分解表,各项目有序开展,国 家
“双高

”项 目中期绩效考核获优

秀。城轨虚拟仿真实训基地被列入国家级虚拟仿真实训基地培

育项 目。

6.高 本贯通试点启动顺利:与 黑龙江八一农垦大学合作 ,

新增高本贯通试
`点

1个 ,共同开展人才培养论证、确定人才培

养方案、制定系列制度文件。学院现有高本贯通试
`点

专业3个

,⒛”年共招生180人 ,报到174人。

7.提质培优成效显著,本年度获国家级标志性成果17项
,

省级标志性成呆105项 ,创历史新高。

(三 )承担社会服务情况

1.积极推进企业培训:依托学院中国中铁国际化技能人才

培训基地、国家首批“
1+X”证书制度试

`点
院校和住建部施工现

场专业人员执业资格培训考核站
`点 ,为 中国中铁及二级单位开

展了8大 员、盾构、测量、试验等各类培训、鉴定;为哈尔滨

铁路局、哈地铁开展施工安全、客运管理等培训。全年累计开

展培训、技能大赛、技术服务等41项 ,涉及56个工种,累 积19⒛ 2

人,社会服务到款额⒛绣。13万 元。

2.积极承办职业技能竞赛。承接了中国中铁职业技能竞赛

试验员大赛,承办了中铁三局测量和试验技能竞赛、中铁九局

盾构技能竞赛、黑龙江省职业院校工程测量技能大赛。累计完



成了5项行业企业职业技能大赛的赛前培训及比赛任务。

二、业务能力建设

(一 )党建活动

1、 学院现有基层党组织情况 :

党委 1个 ,党 `岜 支 5个 ,党 支部 23个 ;学院党委认真落

实党员发展年度工作计划,对培养、教育、考察、发展、转正

等各个环节进行严格审核,认真执行发展党员规程,发展党员

220人 ,转正 588名 党员,组织完成⒛00佘人的入党积极分

子党课培训班、”0名 发展对象培训班、ss8名预各党员培训 ,

切实增强基层党组织抓党员教育管理的主动性,保证学院发展

党员质量。

2、 党的建设工作取得新成绩

一是加强组织建设。指导7个直属支部 1个总支完成换届 ,

7个换届支部书记均选举由部门负责人担任。完成未达标支部

晋位升级工作。二是加强党务干部队伍建设。组织开展第一期

新时代全国基层党建工作规范化培训,实施教师党支部书记
“双带头人”培育工程,实现教师党支部书记“双带头人”全覆

盖。三是加强党建规范化建设。大力开展双高
“只寸标建设”

,已

建成 1个全国党建工作样板党支部、推进 5个“双带头人工作

室”、1个“基层党建特色品牌
”、5个“党建工作样板支部

”、1

个
“党建工作标杆院系

”建设。进一步增强党支部战斗堡垒作用

与党员先锋模范作用,着 力提升党支部标准化、规范化建设。

四是加强党建与中心工作双向融合。印发《哈铁学院党委创建
“党建+职教,双促双融”党建工作品牌实施方案》。开展了党建

对标提升促融合主题活动等重要任务,不断完善
“双向融合

”

长效机制,为 学院高质量发展提供了坚强的政治保证和组织保

障。五是发挥党员先锋模范作用。召开七一表彰大会,评选 5

个先进党组织、6名优秀党务工作者、44名 优秀共产党员、五

个
“
党员先锋岗

”。荣获中铁国资党委表彰的 1名优秀党务工

作者、2名 优秀共产党员。

(二 )制度建设

系统了学院各项规章制度,⒛” 年新制订、修订 《哈尔

滨铁道职业技术学院实习学生党员管理办法》等党委工作制度

11项 、《哈尔滨铁道职业技术学院合同管理办法》等行政管理



制度 31个。

(三)其他情况

1.学校技术装备建设情况

校内实训基地、实训室 236个 (含实训基地内实训室),

仪器设各数量 8056台 (套 ),实训仪器设备 `岜 值 230b3.73万

元,生均教学仪器设各值 1。 s9(万元 )。

2.人 员情况

⒛22年 ,在 岗人员硐1人 ,在 岗教学人 员211人 ,后 勤

行政人 员 136人 ,其他人 员弘 人,外聘教学人 员砰 人,临 时

用工
"人

,新进人员 10人。



相关资质
认可或执
业许可证

明文件及

有效期

l。 哈尔滨铁道职业技术学院物资储运处 2m5年 ∞ 月23日

绩 效 和

受奖惩及

诉讼投诉

情 况

无

接受捐赠

资助及其

使用情况

无

事业单位

委托意见

兹委托登记管理机关公示我单位年度报告书。

法定代表人 :

年  月

举办单位

意见 (含

保密审查

意 见)

该年度报告书情况属实 ,

公示

并经保密

填表人:孙婷婷 联系电话:1弼“笳366


